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PROTOKOY. KONTROLI
Kolobrzeg 24.04.2013r

(Miejscowosé i data)

przeprowadzonej przez Joanng Turkiewicz- Gajde, St. Asystent na Stanowisku Pracy ds. Higieny
Pracy, nr upowaznienia do czynnosci kontrolnych 637/13

(imig i nazwisio, stanowisko sfuzbowe, nr upowaznienia do wykonywania czynnosci kontrolnych}

pracownika upowaznionego przez Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Kolobrzegu
Kontrolg przeprowadzono na podstawie art. 1 i art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Paifistwowej Inspekcji
Sanitarnej (Dz. U. z 2011r., nor 212, poz. 1263 z péim.zm.), w zwigzku art. 67 § 1 oraz art. 68 § 1 i § 2 ustawy z dnia 14
czerwea 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. nr 98,poz 1071, z pézn. zm.).

L. INFORMACJE DOTYCZACE KONTROLOWANEGO ZAKEADU/ OBIEKTU
1.1 Zaklad/obickt kontrolowany: peia namwa, adres, telefon, faks):
Migejska Energetyka Cieplna w Koltobrzegu Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig
ul. KoHataja 3 , 78-100 Kolobizeg,
tel. 94 3575229, fax. 943522872
_1.2. Wlasciciel /osoba lub jednostka organizacyjna odpowiedzialna za przestrzeganie wymagan:
mgr inz. Mariusz Dziura — Prezes Zarzadu Spo¥ki Miejska Encrgetyka Cieplna w Kotobrzegu

Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia
{ imig i nazwisko / pelna nazwa / imwestor/organ zadozycielskifw przypadi spotki cywilnej wymienié wszystkich wspoinikow )
(adves zamieszhania / adres siedziby /w praypadiu spothi cywilnef advesy zamieszhania wszystkich wspolnikow / telefon / faks )

L3. NIP: 671-00-11-275 REGON 330259604 PESEL -

L4. Kierujgcy zakladem/obicktem kontrolowanym: (imig i nanwisko, sianowisko)

mgr inz. Mariusz Dziura — Prezes Zarzadu Spélki Miejska Energetyka Cieplna w Kolobrzegu Spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscig

1.5. Przedstawiciel zakladu/obicktu w obecnosci, ktérego przeprowadzono kontrole*® griginmwitn samowisio}
Marek Zawalski - Specjalista ds. BHP i P.POZ., Jan Bownik — Spec. ds. Eksploatacji Inspektor
Ochrony Radiologicznej, Izabela Frankiewicz — Inspektor ds. Administarcyjno - Pracowniczych

1.6. Inne osoby w obecnosci, ktorych przeprowadzono kontrolg™ fimig i nazwisko, ewentualnic adres):

nie dotyczy

-

II. INFORMACIJE DOTYCZACE KONTROLI

I1.1. Data i godzina rozpocz¢cia kontroli: 24.04.20131. godz: 11.00

I1.2. Zakres przedmiotowy keontroli:

- przestrzeganic przepiséw okreslajacych wymagania higieniczne i zdrowotne dotyczacych higieny
srodowiska pracy; warunkéw zdrowotnych srodowiska pracy, a zwlaszcza zapobiegania powstawaniu
choréb zawodowych i1 innych chordb zwiazanych z warunkami pracy.

HEL WYNIKT KONTROLE:

i 1. Informacje o kontrolowanym zakladzic/obiekeie {stan formalno-prawny, nr wpisu do KRS, informacje o toczgcym
sig aktualnic postgpowaniy administracyinego-egzekncyjnym w stosunku do kontrolowanego podmiotu, informacie dotyczqce ustalert pokontrolnych

innych kontroli, legainos¢ deialania, inne informacje Istotne dia ustaler: kontroli, ifp.).
W stosunku do kontrolowanego podmiotu nie toczy si¢ aktualnie postgpowanie
administracyjno - egzekucyjne. Nr wpisu do KRS: 0000173703.

Ostatnia kontrola innego organu nadzoru nad warunkami pracy tj, PIP odbyla si¢ w dniach:
13.06.2012r.; 5,20,25.07.2012r. oraz 20.08.2012r. - w zakresie ustalenia okolicznosci 1 przyczyn
zdarzen wypadkowych, do ktérych doszio w Spélee w dniu 10.05.2012r,. i podczas trwania czynnosci
kontrolnych w dniu 09.07.2012r., ponadto kontrola wybranych zagadniet dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy - obowigzki okreslone do realizacji w wystapieniu wg. o$wiadczenia
strony zrealizowano.

F1/PT/01 wyd. 1z dr.13.10.2008r.
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W ramach ustalonego, przedmiotowego zakresu kontroli dokonano oceny realizacji wymogow

w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach zwiazanych z narazeniem na hatas i drgania

mechaniczne - na potrzeby PPIS w Kolobrzegu w 1 egzemplarzu sporzgdzono formularz kontroli

sanitarnej F/HP/08 oraz oceniono realizacje przez Spotke wymogéw w zakresic czynnikéw
rakotwoérczych — sporzadzono szczegélows ocene na formularzu kontroli F/HP/04 ,, Ocena realizacji
wymogéw w zakresie substancji, preparatow, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym w $rodowisku pracy”.

Ponadto ustalono:

- Aktualny stan zatrudnienia w Spoice w Kotobrzegu, ogélem 123 pracownikéw na umowy o prace,
w tym 27 kobiety, nie sa zatrudniane osoby milodociane, niepelnosprawne. Praca w godzinach
nocnych - 33 osoby.

— Praca odbywa si¢ w systemie 4- zmianowym.

_  Profilaktyka lekarska - skontrolowano zaswiadczenia lekarskie pracownikéw narazonych na halas
przekraczajgcy dopuszezalne normatywy higieniczne, zatrudnionych na stanowisku kierowcy
ciagnika, pojazdu gasienicowego w Dziale Magazynowania i Transportu, praca fizyczna w terenie
w halasie i na wysokodci/ 2 osoby/ oraz pracownikéw pracujgcych w kontakcie z
promieniowaniem jonizujgcym / 6 os6b/, zatrudnionych na stanowiskach pracy: monter instalacji
cieplowniczych w Dziale Produkcji, praca érednio cigzka na wysokosci, w halasie, praca w terenie
nadzorowanym w polu jonizujgcym; specjalista ds. eksploatacji w Dziale Dystrybucji, praca przy
monitorach ekranowych, w narazenin na dziatanic promieniowania jonizujgcego; monter instalacji
energetycznych w Drziale Energetycznym, praca na wysokosci, w halasie, zmianowa, w
wymuszonej pozycji ciata, w narazeniu na dzialanie promieniowania jonizujgcego; maszynista
odpylania w Dziale Produkcji, praca zmianowa, §rednio cigzka, na wysokosci, w strefie
nadzorowanej; monter instalacji cieplowniczych w Dzale Produkcji, praca na wysokodci, w
halasie, w narazeniu na dzialanie promieniowania jonizujgcego. Badania przeprowadza lekarz
uprawniony — Grzegorz Tomczyk, z ktérym Spétka zawarla umowg na sprawowanic
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami. Badania s3 aktuaine. Nie stwierdzono
przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na zajmowanych przez pracownikéw poszczegdlnych
stanowiskach pracy. Terminy wyznaczonych kolejnych badan lekarskich sa zgodne z wytycznymi
metodycznymi w sprawie przeprowadzania badan lekarskich profilaktycznych..

- W zakladzie nie notowano podejrzen o choroby zawodowe.

- Pracodawca zapewnia pracownikom szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Ostatnie szkolenie okresowe dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych
przeprowadzono w 2012r. Szkolenie okresowe przeprowadzone przez jednostke zewngtrzng .
Nowo zatrudnieni pracownicy posiadajg szkolenic wstgpne i stanowiskowe.

_ Od czasu ostainiej kontroli sanitarnej przeprowadzonej w Spolce w dniu 29.02.2012r. nie
nastapily zmiany w zakresie profilu prowadzonej dziatalnosci, zmiany w stosowane; technologii -
surowcow, materialéw, urzadzen.

Czynniki rakotworcze wystepujace w zakladzie to promieniowanie jonizujace.

- W obecnosci przedstawiciela Spotki Pana Marka Zawalskiego dokonano przegladu strefy
nadzorowanej, gdzie sa zamontowane instalacje izotopowych sygnalizatoréw poziomu pylu na
lejach elektrofiltréw. Dostgp o0sdb postronnych ograniczony, strefa wygrodzona. Zastosowane
znaki informacyjne 1 osirzegawcze.

_ Pracodawca ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwiazane z wykonywang praca na
poszczegdlnych stanowiskach pracy: W trakcie kontroli dokonano przegladu dokumentacji oceny
ryzyka zawodowego dla stanowiska: kierowca ciggnika, pojazdu ggsienicowego. Po ostatnich
badaniach §rodowiska pracy, karty oceny ryzyka zawodowego ma w/.wym. stanowisku pracy
zaktualizowano / dn. 31.10.2012r./. Uwzgledniono przekroczenie NDN hatasu. Jako zZrédio
zagrozenia podano m.in. halas pracujacej spycharki, ciagnika; taczny poziom ekspozycji dziennej
wynosi Lex, 8h = 93,9 dB. Jako $rodki ograniczajace ryzyko zawodowe stosuje si¢ ochrony
osobiste - nauszniki przeciwhatasowe wg. doboru. Kategorig ryzyka wg. PN-N-18002 okreslono
jako duze niedopuszczalne. Pracownicy zostali z nim zapoznani, co pisemnie udokumentowano.

_  Pracodawca posiada aktualne wyniki badaf czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku
pracy - halasu.

FI/PTAL wyd. 1 zdn. 13.16.2008r.
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Prowadzony jest Rejestr czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, uzupelniane na biezaco karty badan
1 pomiaréw o uzyskane wyniki badan srodowiska pracy.

W warunkach narazenia na halas zatrudnionych jest 2 pracownikow.

Pracodawca sporzadzil i wprowadzit w Zycie program dzialan organizacyjno-technicznych
zmierzajacych do ograniczenia narazenia na halas na stanowisku kicrowca ciagnika, pojazdu
gasienicowego.

W zakladzie unikniecie lub wyeliminowanie ryzyka zawodowego wynikajacego z narazenia na
hatas nie jest mozliwe.

Narazenie na halas przekraczajgcy dopuszczalne normatywy higieniczne dla halasu wystepuje na
stanowisku pracy - kicrowcy ciggnika, pojazdu ggsienicowego. Narazenie na czynnik szkodliwy
wystepuje podczas jazdy ciggnikiem, transportu mistu weglowego na skladowisku opalu,
haldowania mialu weglowego spycharkg ggsienicows, podczas wykonywania prac porzgdkowych
i konserwatorskich w ofwartej przestrzeni.

Na podstawie ostatnich pomiaréw §rodowiska pracy — hatasu, wykonanych w dniu 15.10.2012r, w
kabinach pojazdéw poziom hatasu wynosi 93,9 dB, co stanowi krotnosé NDN 7,8.

Z uwagi na to, iz wielkosci charakteryzujgce halas w érodowisku pracy przekraczaja wartosci
NDN pracownikom udost¢pniono $rodki ochrony indywidualnej stuchu. Indywidualne ochrony
shachu sg dobierane do wykonywania pracy w narazeniu na hatas. (aktualnie stosowane ochronniki
stuchu - Peltor H540 A). Nadzorowana jest rowniez prawidtowo$¢ ich stosowania. Pracownicy sa
poinformowani i przeszkoleni w zakresie poprawnego i bezpiecznego postugiwania si¢ srodkami
pracy. W czasie kontroli potwierdzono fakt stosowania przez pracownikéw indywidualnych
ochron stuchu. Stwierdzono, ze kierowca obstugujacy spycharke gasienicowa podczas haldowania
mialu weglowego na placu opatowym CC TD-15C stosuje zalecane ochronniki stuchu.

Kabine spycharki TD-15C wyciszono. Zapewniono przeprowadzanie stalego serwisowania i
konserwacji spycharki TD-15C. Pracownikow obstugi spycharki zapoznano z instrukcjami w
zakresie poprawnego i bezpiecznego poshigiwania si¢ sprzetem.

Pracownikom zapewnia si¢ $rodki do udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej;

Opracowano stanowiskowe instrukcje bezpieczenistwa i higieny pracy.

Pracownikom zapewnia si¢ odziez roboczg i $rodki ochrony indywidualnej; wode mineralna;
posilki profilaktyczne w okresie zimowym / od 01.11 —do 31.03/.

Pracownikom zapewnia si¢ niezbedne $rodki czystosci i higieny osobistej, ktérych rodzaj 1 1los¢
jest dostosowana do rodzaju i stopnia zanieczyszczenia ciata przy wykonywaniu okreslonych prac.
Kontrolg nie objeto zagadnieh bezpieczenstwa chemicznego w zakladzie.

111.2. Wyposazenie uzyte podczas kontroli*:

Nie dotyczy

T11.3. Podczas kontroli do badan laberateryjnych pebrane prébki — nr protokotu/ow*

Nie dotyczy

II1.4. Korzystano* z wynikéw badan i pomiarow:

- sprawozdan z badan $rodowiska pracy przeprowadzonych przez akredytowane laboratorium badan
$rodowiska pracy PSSE w Koszalinie (AB 587), sprawozdanie nr 3482/12.

II1.5. Dokumenty oceniane w trakcie kontroli:

zaswiadczenia z badan lekarskich profilaktycznych 8 pracownikéw.

zaswiadczenia z odbytych szkolen BHP w/wym. pracownikéw;

opracowane instrukcje stanowiskowe BHP,

dokumentacja oceny ryzyka zawodowego dla stanowiska: kierowca ciggnika, pojazdu
gasienicowego.

Rejestr prac oraz pracownikéw narazonych na dziatanie substancji , preparatéw, czynnikéw lub
procesow technologicznych o dziataniu rakotwérczym lu mutagennym.

Rejestr czynnikéw szkodliwych dla zdrowia oraz karty badaf i pomiaréw

IV. Nieprawidlowosci stwierdzone podczas kontroli z podaniem przepisow prawnych, kiore
naruszono*:

Nie dotyczy

FI/PT/01 wyd. 1 zdn. 13.10.2008r.
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V. Wykaz dokumentéw zalaczonych do protokolu*

— Nie dotyczy

VL. Uwagi i zastrzeZenia 0s0b uczestniczgcych w kontroli.

Whoszg/nie wnosze¢** uwagi i zastrzezenia do opisanego w protokole stanu faktycznego:

....................................................................................................................................................................

VII. Za stwierdzone nieprawidlowosci wymienione w protokole w pkt. ... nie natozono/ natozono**
mandat karny na ......c.cc.ooeenviiiiiiian.

(imie i nazwisko, stanowisko}

................................. W WYSOKOSCL..eeeeeeceeererevneres. NA POAStAWIE AT, 1\ vviviieee
(nr mandatu karnego) (podsiawa prawna)

Upowaznienie do naktadania grzywien w drodze mandatu karnego z dnia.......cccouene. ] (OO

Poprawki i uzupehienia do protokolu — naniesiono/nie naniesiono™* ..........coecvenvciinivcnninisnnenennn.

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

( podaé: mumer strony protokolu, okreslenia lub wyrazy bledne i te, kore fe zastgpujg )

Protokdl zostal sporzgdzony w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, a nastgpnie po odciytaniu i
omdwieniu zostal podpisany/odmdwiono podpisania™*.
W przypadki odmowy podpisania protokolu naleiy wpisaé powdd odmowy podpisania protokolu.

...................................................................................................................................................................

Dokonano/nie dokonano** wpisu w ksigzce kontroli sanitarnej i ksigzce kontroli**
Wydano/pie wydano** na podstawie art. 31. §1 ustawy o Pafistwowej Inspekcji Sanitarnej dorazne
zalecenia, uwagi i wnioski, kiére wpisano w ksiazke kontroli sanitarnej **

Datai godz zak%@@mtroﬁ: 24.04.2013r. godz. 14.00 Laczny czas kontroli: 3 godz.
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POTWIERDZENIE ODBIORU PROTOKOLU PRZEZ STRONE

agier{r_gcej protokol)

POUCZENIE: Strona/osoba upowazniona w terminie 7 dni od daty dor¢czenia ninigjszego protokolu
moze zglosi¢ zastrzezenia do ustalen stanu faktycznego.

Wymiki kontroli dotyczg warunkéw skontrolowanego zakiadw/obielau w czasie i miejscu trwania kontroli.
Strona na kazdym etapie postgpowania ma prawo wglgdu w dokumentacje w siedzibie Stacji.

* _w praypadku odpowiedzi negatywney nalezy wpisaé ,nie dotyczy”
**wilasciwe zakveslic

FI/PT/01 wyd. 1 z daa. 13.10.2008r,



