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PROTOKOL KONTROLI

HP- 9/14 Kolobrzeg 28.02.2014r

{Miejscowosé i data)

przeprowadzonej przez Joanng Turkiewicz- Gajdg, St. Asystent na Stanowisku Pracy ds. Higieny
Pracy, nr upowaznienia do czynnosci kontrolnych 210/14

(tmig i nazwisko, stanowisko stuzbowe, nr upowazmienia do wykorwania czynnosci kontrolnych)

pracownika upowaznionego przez Pafstwowego Powiatowego Inspekiora Sanitarnego w Kolobrzegu
Kontrol¢ przeprowadzono na podstawie art. 1 i art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekeji
Sanitarnej (Dz. U. z 2011r., nr 212, poz. 1263 z p6Zn.zm.), w zwigzku art. 67 § 1 oraz art. 68 § 11 § 2 ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2013r., poz 267).

I. INFORMACJE DOTYCZACE KONTROLOWANEGO ZAKLADU/ OBIEKTU

I.1 Zaklad/obiekt kontrolowany: (e nazwa, adres, telefon, faks):

Miejska Energetyka Cieplna w Kolobrzegu Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia

ul. Kottataja 3 , 78-100 Kolobrzeg,

tel. 94 3575229, fax. 943522872 _

1.2. Wiasciciel /osoba lub jednostka organizacyjna odpowiedzialna za przestrzeganie wymagan:
mgr inz. Mariusz Dziura — Prezes Zarzadu Spotki Miejska Energetyka Cieplna w Kolobrzegu
Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscig

{ imig § nazwisko / pelna nazwa / inwestor/orgar zatoiycielski/w preypadin spélid cywilnej wymienic wszystkich wipdlnikéw )
(adres zamieszkania / adres siedziby /w praypadiu spoiki cywiingf adresy zamieszhania wszystkich wspdinikbw / telefon / faks )

1.3. NIP: 671-00-11-275 REGON 330259604 PESEL -

L4. Kierujacy zakladem/obicktem kontrolowanym: (imi¢ i nanvisko, stanowisko)

mgr inz. Mariusz Dziura — Prezes Zarzadu Sp6tki Miejska Energetyka Cieplna w Kolobrzegu Spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscig

1.5. Przedstawiciel zakladu/obiektu w obecnosci, ktorego przeprowadzono kontrole™® miinmvise smowido)
Marek Zawalski - Specjalista ds. BHP i P.POZ., Iwona Wloch - Glowny Specjalista ds.
Pracowniczych; Maria Juszkiewicz - Laborant

1.6. Inne osoby w obecnosei, ktorych przeprowadzono kontrolg

*(r'mig i nazwisko, ewenfualnie adres):

ni¢ dotyczy

IL. INFORMACJE DOTYCZACE KONTROL1

11.1. Data i godzina rozpoczecia kontroli: 28.02.2014r. godz: 9.45 oraz 04.03.2014r. godz. 9.15
I1.2. Zakres przedmiotowy kontroli:

- przestrzeganie przepisow okreslajacych wymagania higieniczne i zdrowotne dotyczacych higieny
$rodowiska pracy; warunkéw zdrowotnych srodowiska pracy, a zwlaszeza zapobiegania powstawaniu
choréb zawodowych i innych choréb zwigzanych z warunkami pracy.

1. WYNIKI KONTROLI:

I 1. Informacje o kontrolowanym zakladzie/obiekeie (swnformaino-prawny, nr wpisu do KRS, informacie o toczgcym
si¢ aktualnie postgpowaniv administracyinego-egzelmcyjnym w stosunku do kontrolowanego podmiotu, informacje dotyczqee usialen pokomirolnych

inmych kontroli, legainodé dziclania, inne informacie istome dla ustalesi kontroli, iip ).
W stosunku do kontrolowanego podmiotu nie toczy si¢ aktualnie postgpowanie
administracyjno - egzekucyjne. Nr wpisu do KRS: 0000173703.
Wedlug ustalen, w okresie od ostatniej przeprowadzonej kontroli sanitarnej w dniu
24.04.2013r. podmiot nie podlegal kontroli innego organu nadzoru nad warunkami pracy tj, PIP.
W ramach ustalonego, przedmiotowego zakresu kontroli:
—  oceniono realizacj¢ ogélnych wymogdéw w kontrolowanym zaktadzie;
- oceniono realizacjc wymogdw w zakresie stosowania substancji chemicznych i ich mieszanin;

FU/PT/O1 wyd. 1 z dn.13.10.2008r.
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oceniono oznakowanie opakowania substancji chemicznej ,,woda amoniakalna r-r 25%”;
dokonano kontroli prekursoréw narkotykéw kategorii 2 i 3 w obrocie wewnatrzwspo6lnotowym;
oceniono realizacje wymogéw w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach
zwigzanych z narazeniem na hatas i drgania mechaniczne;
oceniono realizacje przez pracodawce wymogdw w zakresie czynnikéw rakotwoérczych.

otrzeby PPIS w Kolobrzegu w 1 egzemplarzu sporzadzono formularze kontroli sanitarnej F/HP/02,

F/HP/09; F/HP/12a, F/HP/15, F/HP/08, F/HP/04.

W obecnosci Inspektora ds. BHP dokonano przegladu pomieszczefi Laboratorium,

pomieszczen po Stacji Uzdatniania Wody, aktualnic wykorzystywanych jako magazyn chemii
stosowanej do uzdatniania wody oraz miejsce plukania wymiennikéw ciepla; wizytowano

Po

szczegblne poziomy CC2 oraz pomieszczenia zaplecza socjalnego dia pracownikéw CC2 oraz

dzialu Dystrybucji.
Ponadto ustalono:

F1/

Od czasu ostatniej kontroli sanitarnej przeprowadzonej w Spolce nie nastapily zmiany w zakresic
profilu prowadzonej dzialalno$ci, zmiany w stosowanej technologii - surowcéw, materialow,
urzadzen, zrealizowano w ramach planu poprawy warunkéw pracy przedsigwzigcia techniczne i
organizacyjne:

- remont o$wietlenia podstawowego i awaryjnego w centralnej cieptowni CC1/2;

- remont pomieszczenia serwerowni,

- remont dZwig6w towarowo-osobowych w centralnej cieplowni CC2,

- remont o$wietlenia w korytarzu budynku administracyjnego,

- wykonanie prac ograniczajacych emisje hatasu w kotlowni Podczele,

- remont pomieszczen socjalnych dzialu dystrybucji

Aktualny stan zatrudnienia w Spétce w Kolobrzegu, ogétem 122 pracownikéw na umowy o prace,
w tym 26 kobiet, nie sg zatrudniane osoby mtodociane, niepelnosprawne. Prace w godzinach
nocnych $wiadcza 32 osoby.

Praca odbywa si¢ w systemie 4- zmianowym.

Profilaktyka lekarska - skontrolowano za§wiadczenia lekarskie pracownikéw narazonych na
halas przekraczajgcy dopuszczalne normatywy higieniczne, zatrudnionych w ekspozycji na
promieniowanie jonizujgce oraz substancje chemiczne i ich mieszaniny. Badania przeprowadza
lekarz uprawniony — Grzegorz Tomczyk, z ktérym Spolka zawarta umowg na sprawowanie
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami. Badania sg aktualne. Nie stwierdzono
przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na zajmowanych przez pracownikow poszczegbinych
stanowiskach pracy, tj. specialista ds. eksploatacji w Dziale Dystrybucii, praca przy monitorach
ekranowych, w natazeniu na dzialanie promieniowania jonizujacego; maszynista odpylania w
Dziale Produkcii, praca zmianowa, srednio cigzka, na wysokoscei, w narazeniu na promieniowanie
jonizujace, praca w halasie; elekiromonter instalacii elektroenergetycznych w Dziale
Energetycznym, praca na wysokosci, w halasie, zmianowa, w wymuszonej pozycji ciala, w
narazeniu na dzialanie promieniowania jonizujgcego; monter instalacji cieplowniczych w Dziale
Produkcii, praca $rednio ciezka na wysokosci, w hatasie, praca w terenie nadzorowanym w polu
jonizujgcym; monter instalacji cieplowniczych w Drziale Produkcji , praca na wysokosei, w
hatasie, zmianowa, fizyczna, izotopowe zamknigte Zrodla promieniowania; kierowca ciagnika,
pojazdu gasienicowego w Dziale Magazynowania i Transportu, praca fizyczna w terenie w hatasie
i na wysokosci; laborant — dziat produkcii praca stojaca, w kontakcie ze $rodkami chemicznymi,
kwasami, zasadami, na wysokosci; monter stacji uzdatniania wody w Dziale Produkeii praca w
narazeniu na dzialanie kwaséw, zasad, praca zmianowa na wysokosci, w hatasie;

Terminy wyznaczonych kolejnych badan lekarskich sa zgodne z wytycznymi metodycznymi w
sprawie przeprowadzania badan lekarskich profilaktycznych.

W zakladzie nie notowano podejrzefi o choroby zawodowe,

W 2013 r. w Spolce wdrozono program prozdrowotny w zakresic dowolnie wybranych badan
profilaktycznych pracownikow Spélki/ EKG wysitkowe, USG jamy brzusznej, USG konczyn
dolnych, kolonoskopia, USG tetnic szyjnych/; .

Czynniki rakotwéreze wystepujace w zakladzie to promieniowanie jonizujgce.

PT/01 wyd. 1 zdn. 13.10.2008¢.
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— W obecnodci przedstawiciela Spotki Pana Marka Zawalskiego dokonano przegladu strefy
nadzorowanej, gdzie sa zamontowane instalacje izotopowych sygnalizatoréw poziomu pylu na
lejach elektrofiltréw. Dostep do strefy 0séb postronnych jest ograniczony, strefa jest wygrodzona.
Zastosowane s znaki informacyjne i ostrzegawcze. Dnia 20.12.2013r. opracowano ,,Regulamin
pracy w terenie nadzorowanym oraz przy izotopowych Zrédiach promieniowania”, w ktérym ujgto
m.in. zakladowy plan postepowania awaryjnego, postepowanie osoby stwierdzajacej zaistnienie
zdarzenia radiacyjnego, postgpowanie kierownika jednostki organizacyjnej, okreslono warunki
ochrony przed promieniowaniem. Obecnie pracownikiem upowaznionym (kategoria narazenia B)
pracujacym w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce ze Zrédiami izotopowymi jest
Inspektor Ochrony Radiologicznej — IOR / J.B/. Sprawuje on nadzér w zakresie ochrony przed
promieniowaniem przy pracach prowadzonych na terenie nadzorowanym CC oraz pracy ze
zrodlami. JOR — zatrudniony w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce — teren
nadzorowany, kategoria narazenia ,.B” - przyjeta dawka skuteczna efektywna za 2013r. < 0,183
mSv/rok. Natomiast maszynisci odpylania /2 pracownikéw — AM. i K.J./ sa zatrudniani w
warunkach naraZenia na promieniowanie jonizujgce - teren nadzorowany. Praca nie jest zwigzana
ze Zrodtami izotopowymi. Okreslona kategoria narazenia ,,B” z uwagi na mozliwo$¢ otrzymania
dawki skutecznej efektywnej w ciggu roku > 1 mSv/rok. W obecnej chwili dawka skuteczna dla
w/wym. pracownikéw za 2013r. wynosi 0,189 mSv/rok oraz 0,204 mSv/rok. Pozostale osoby, tj.
elektromonter / A.G./, monter instalacji cieplowniczych / D.B./, monter instalacji cieplowniczych-
spawacz /K.J./ nie sg zatrudniani na co dzien w warunkach narazenia na promieniowanie, ale s3
wyznaczeni do usuwania usterek mechanicznych i elektrycznych w terenie nadzorowanym.
Dawka skuteczna efektywna za 2013t. < 0,1 mSv/rok — kategoria narazenia — og6l populacji.
Dawka skuteczna w MEC Kolobrzeg dla w/wym. os6b zgodnie z zasada optymalizacji <0,3
mSv/rok.

— Pracodawca ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang pracg na
poszczegblnych stanowiskach pracy: W trakcie kontroli dokonano przegladu dokumentacji oceny
ryzyka zawodowego dla stanowiska: monter instalacji cieptowniczych. Po ostatnich badaniach
srodowiska pracy, karty oceny ryzyka zawodowego na w/.wym. stanowisku pracy zaktualizowano
/ dn. 05.11.2013r./. Uwzgledniono wykazane przekroczenie NDN hatasu. Jako Zrédio zagrozenia
wykazano m.in. prace urzadzef /wentylatory, pompy, szlifierki, przecinarki/; jako srodki
ograniczajace ryzyko zawodowe wskazano: stosowanie ochronnikéw stuchu. Oszacowano ryzyko
zawodowe wg. PN-N-18002 — jest duze niedopuszczalne; jako zalecenie dotyczace wprowadzenia
dodatkowych $rodkéw ochrony — zalecenie ograniczenia ekspozycji oraz przestrzeganie
wymogéw pracy w ochronnikach stuchu. Pracownicy zostali z nim zapoznani, co pisemnie
udokumentowano.

- Pracodawca posiada aktualne wyniki badaf i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
érodowisku pracy. W dniu 27.02.2014r. WSSE w Szczecinie Dzial Laboratoryjny Oddziak
Iaboratoryjny w Koszalinie przeprowadzal w zakladzie badanie pytéw i substancji chemicznych w
centralnej Cieptowni —~ podmiot oczekuje na sprawozdanie z przeprowadzonych badar.

- W zakladzie prowadzony jest Rejestr czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, uzupehiane sa na
biezgco karty badan i pomiaréw o uzyskane wyniki badaf srodowiska pracy.

- W warunkach narazenia na halas aktualnie zatrudnionych jest 4 pracownikéw.

- W zakladzie nie unikni¢to i nie wyeliminowano ryzyka zawodowego wynikajacego z naraZenia na
hatas. Narazenie na halas przekraczajgcy dopuszczalne normatywy higieniczne wystgpuje na
stanowisku pracy - kierowcy ciagnika, pojazdu gasienicowego. Narazenie na czynnik szkodliwy
wystepuje podczas transportu opatu w obrebice placu skladowego, podgarniania miatu weglowego,
obshugi sprzetu — krotno$é NDN 5,5. Pracodawca sporzadzil i wprowadzil w zycie program
dziatan organizacyjno-technicznych zmierzajacych do ograniczenia narazenia na hatas na
stanowisku: kierowca ciagnika, pojazdu gasienicowego. Natomiast po ostatnich badaniach
érodowiska pracy, ktére wykazaly niezgodne z obowigzujagcymi przepisami warunki pracy w
ckspozycii na halas na kolejnych stanowiskach pracy, dnia 14.01.2014r. sporzadzil i wprowadzit
w zycie program dzialan organizacyjno-technicznych zmierzajacych do ograniczenia narazenia na
halas na stanowiskach montera instalacji cieplowniczych w dziale produkcji / brygada
remontowa/.

FFI/PT/O wyd. § z dn. 13.10.2008r.
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Na podstawie ostatnich pomiaréw srodowiska pracy — hatasu, wykonanych w dniu 16.10.2013r.
stwierdzono przekroczenia halasu na stanowisku montera instalacji cieplowniczej podczas
prowadzonych remontéw, konserwacji, awaryjnych napraw urzqdzen mechamcznych prac z.
wykorzystaniem przecinarki tarczowej oraz szlifierki katowej - poziom hatasu wynosi 89,1 £2,5
dB, co stanowi krotnos¢ NDN 2,6.

Z uwagi na to, iz wielkodci charakteryzujgce hatas w érodowisku pracy przekraczajg wartosci
NDN pracownikom udostepniono $rodki ochrony indywidualngj stuchu. Indywidualne ochrony
stuchu sa dobierane do wykonywania pracy w narazeniu na halas. (aktualnie stosowane ochronniki
shuchu - Peltor H540 P). Nadzorowana jest réwniez prawidlowos¢ ich stosowania. Pracownicy sg
poinformowani i przeszkoleni w zakresie poprawnego i bezpiecznego poshigiwania sig Srodkami
pracy. Pracownikéw zapoznano z wynikami badad i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w zakresie ekspozycji na hatas. Przeprowadzono korekte oceny ryzyka zawodowego,
zapoznano z nia pracownikéw. Zapewniono przeprowadzenie przegladéw i konserwagji
uzytkowanych elektronarzedzi. Zapoznano pracownikéw z instrukcjami w zakresie poprawnego i
bezpiecznego postugiwania si¢ elektronarzgdziami.

—  Bezpieczefistwo chemiczne w zaktadzic — szczegdly w sporzadzonych formularzach kontroli.

W laboratorium odczynniki chemiczne stosowane sg do analiz wody obiegowej i wody do
napehniania i uzupeliania obiegu; oznaczane sa nastgpujace parametry: twardosé wody,
zasadowosé, kwasowosé, pH, zawartosé fosforandw, siarczynéw, zelaza /sporadycznie/, tlenu w
wodzie; przeprowadzane sa analizy mialu weglowego — wilgo¢ przemijajaca, analityczna,
higroskopijna; popiél analityczny, badana zawartos¢ popiotu w miale, zawartos¢ siarki catkowite]
w miale, czgsci palnych w zuzlu /sporadycznie/

Obowiazuja stanowiskowe instrukcje BHP, instrukcja skladowania i magazynowania substancji i
mieszanin chemicznych.

—  Pracownikom zapewnia si¢ srodki do udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej;

— W 2013r. kurs przedmedyczny pierwszej pomocy odbylo 22 pracownikow;

- W 2013r. szkolenie w dziedzinie BHP, wstepne odbylo 20 pracownikéw, okresowe dla
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-biurowych — 15 osob; okresowe dla
pracodawcy i 0sdb kierujgcych pracownikami - 28 pracownikéw; na maj 2014r. planowane jest
szkolenie okresowe dla stanowisk robotniczych / 82 osoby/;

—  Pracownikom zapewnia si¢ odziez robocza i $rodki ochrony indywidualnej; wodg mineralng;
posilki profilaktyczne w okresie zimowym / od 01.11 — do 31.03/.

- Pracownikom zapewnia si¢ niezbedne $rodki czystodei i higieny osobistej, ktérych rodzaj i ilo$¢
jest dostosowana do rodzaju i stopnia zanieczyszczenia ciata przy wykonywaniu okreslonych prac,
Palenie tytoniu odbywa si¢ w miejscu wydzielonym - palarni.

III 2. Wyposaienie uzyte podczas kontroli*:

Nie dotyczy

HIL.3. Podczas kontroli do badan laboratoryjnych pobrane probki — nr protokotu/ow*

Nie dotyczy

IIL4. Korzystano* z wynikéw badan i pomiarow:

- sprawozdan z badan $rodowiska pracy przeprowadzonych przez akredytowane laboratorium badar

srodowiska pracy PSSE w Koszalinie (AB 587), sprawozdanie nr 4676/13

ITL5. Dokumenty oceniane w trakcie kontroli:

— zaswiadczenia z badan lekarskich profilaktycznych 13 pracownikéw.

— opracowane instrukcje stanowiskowe BHP - przegladowo

— dokumentacja oceny ryzyka zawodowego dla stanowiska: monter instalacji cieptowniczych

— Rejestr prac oraz pracownik6w narazonych na dziatanie substancji , preparatoéw, czynnikéw lub
proces6w technologicznych o dziataniu rakotworczym lubmutagennym

— Rejestr czynnikéw szkodliwych dla zdrowia oraz karty badar 1 pomiarow

IV. Nieprawidlowosci stwierdzone podczas kontroli z podaniem przepisow prawnych, ki6re
BAruszono*:
— Nie dotyczy

FI/BTAOL wyd. | zdn, 13.10.2008r.
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V. Wykaz dokumentéw zalaczonych do protokolu*™
., Wykaz odczynnikéw w Laboratorium MEC - Kolobrzeg”
VI. Uwagi i zastrzezenia 0s6b uczestniczacych w kontroli.
Wnosz¢{nie wnosze'{* uwagi i zastrzezenia do opisanego w protokole stanu faktycznego:

....................................................................................................................................................................

VIL Za stwierdzone nieprawidlowosci wymienione w protokole w pkt. ...¢nie natozono natozono**
mandat Karny na .....ccc..oovviinieinnn.. .

(imig i nazwisko, stanowisko)

................................. W WYSOKOSCL...vuvvserececrencne N2 POASTAWIE ATL, cooeniiiieer i

{nr mandatu karnego) (podstawa prawna)
Upowaznienie do nakladania grzywien w drodze mandatu kamego z dnia.......ccccervenne. 11 (OO
Poprawki i uzupelnienia do protokolu — naniesionq/ﬁie naniesiono"‘}k ................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

Protokdl zostal sporzgdzony w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, a nastepnie po odczytaniu i
oméwieniu tostal podpisan)/odméwiono podpisania™*.
W przypadku odnio [pisania protokotu nalety wpisaé powdd odmowy podpisania protokolu.

...................................................................................................................................................................

fDokonanoLLie dokonano** wpisu w ksigzce kontroli sanitarnej i ksigzce koniroli**
Wydano/'Eie’_w:gi_an;;?il na podstawie art. 31. §1 ustawy o Paristwowej Inspekcji Sanitarnej dorazne
zalecenia, uwagi i wnioski, ktére wpisano w ksiazke kontroli sanitarncj **

Data i godz. zakonczenia kontrog:g28.02.2013r. godz. 1220, 04.03.2014r. godz. 12.00
PREZES Laczny czas kontroli: 5 godz. , 20 minut
DU SPOLIKE

St. Asystent ds, Higleny Pracy
) Bowigtowe] Sucfi :
Sanjtame-Epiddinivoaicnge

..................... e el Peiowive Gajta: -
(podpis 0s6h obecnych podczas kontroli) (podpis i /lub pieczeé ogabyfosob)kontrolujgeej{vch)
Marek Zawalskl

POTWIERDZENIE ODBIORU PROTOKOLU PRZEZ STRONE

POUCZENIE: Strona/osoba upowazniona w terminie 7 dni od daty dorgczenia niniejszego protokolu
moze zglosi¢ zastrzezenia do ustalen stanu faktycznego.

Wyniki kontroli dotyczq warunkéw skontrolowanego zaktadu/obickiu w czasie i migjscu frwania kontroli,
Strona na kazdym etapie postgpowania ma prawo wglgdu w dokumentacje w Siedzibie Stacji.

* . preypadiu odpowiedzi negatywney nalezy wpisaé ,nie dotyczy”™
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