Kotobrzeg, 17.12.2019 1.

SPRAWOZDANIE Z KONTROLI RADY NADZORCZEJ

W SPOLCE MIEJSKA ENERGETYKA CIEPLNA W KOLOBRZEGU
SP.Z O.0.

Rada Nadzorcza dzialajac w oparciu o Regulamin przeprowadzania kontroli
przez Rade¢ Nadzorczag w Spotce Miejska Energetyka Cieplna w Kotobrzegu
przeprowadzita uzupeiniajaca kontrole do kontroli doraznej zleconej przez organ
wlascicielski.

Kontrol¢ przeprowadzono w dniach 12-13 grudnia 2019 r.
Kontrolujgcymi byli:

1. Przewodniczaca Rady Nadzorczej — Katarzyna Janicka - Golonka
2. Z — ca Przewodniczacej Rady Nadzorczej — Aleksander Bolko

Przedmiotem kontroli objeto Fundusz Nagréd Prezesa Zarzadu w zakresie jego
tworzenia 1 wykorzystania.

USTALENIA FAKTYCZNE KONTROLI

W trakcie czynno$ci kontrolnych, na podstawie przedlozonych dokumentow 1
ztozonych wyjasnien, ustalono nastgpujacy stan faktyczny:

1. W Spotce MEC w Kotobrzegu obowigzuje Regulamin Wynagradzania,
ktory wprowadzony zostal Zarzadzeniem nr 12 Dyrektora Miejskiej
Energetyki Cieplnej w Kotobrzegu Sp. z 0.0. w dniu 5 pazdziernika 2004
r., a nastepnie Zarzadzeniem Nr 15/2012/2013 Prezesa Miejskiej
Energetyki Cieplnej w Kolobrzegu Sp. z 0.0. w dniu 27 czerwca 2013 r.
dokonano jego zmiany.

2. W § 13 Regulaminu Wynagradzania wprowadzony zostal zapis o
utworzeniu ,,Funduszu Prezesa” z przeznaczeniem na nagrody dla
pracownikow.

Szczegdtowe zasady przyznawania nagrod okreSlone zostaly w
zataczniku nr 8 do Regulaminu Wynagradzania 1 zgodnie z nimi, z
ogolnego wskaznika wzrostu wynagrodzen okreslonego na dany rok
obrotowy, wydziela si¢ 20% na fundusz zwany ,,Funduszem Prezesa”.
Pomimo, iz nagrody majg charakter uznaniowy i przyznawane sg przez
Prezesa, w Regulaminie o ktorym mowa powyzej okreslony zostal
katalog zadan, za ktore nagroda moze zosta¢ przyznana, o czym
szczegdtowo stanowi Protokot kontroli z dnia 10 wrzesnia 2019 r.



3. W toku prowadzonej kontroli Prezes poinformowat kontrolujacych, iz 20 %
wskaznik wyliczany jest z kwoty wzrostu wynagrodzen przyjete] na dany
rok obrachunkowy. Co rowniez potwierdza zapis przyjety w Regulaminie
Wynagradzania.

4. Zgodnie z informacja uzyskang od Prezesa, Zarzad ma dodatkowo do
rozdysponowania ewentualne oszczednosci powstale w wyniku wyptaty
swiadczen chorobowych przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych,
pracownikom przebywajacym na zwolnieniu (L4).

5. W roku obrachunkowym 2017/2018 kwota wyptaconych pracownikom
nagrdéd wyniosta 238 405,00 zt brutto, natomiast w roku obrachunkowym
2018/2019 kwota faktycznie wyptaconych nagrod wyniosta 14 000,00 zt.

6. Prezes poinformowal kontrolujacych, ze w roku obrachunkowym
2017/2018 kwota wzrostu wynagrodzen przy 4% wskazniku wynagrodzen
wyniosta 255 584,00 zt, z czego 20% tj. 51 116,00 zt przypadato na Fundusz
Nagrod Prezesa.

Kwota wyptaconych nagrod w wysokosci 238 405,00 zt uwzgledniata
oszczednosci uzyskane przez Spoétke z tytulu zwolnien lekarskich, za ktore
wyptacono zasitki chorobowe.

7. W roku obrachunkowym 2018/2019 kwota wzrostu wynagrodzen przy

5% wskazniku wynagrodzen wyniosta 313 143,00 zi, z czego 20% tj. 62
628,00 zt przypadatlo na Fundusz Nagrdéd Prezesa. Kwota faktycznie
wyptaconych nagrod wyniosta 14 000,00 zt.

Prezes Zarzadu p. Andrzej Olichwiruk po zapoznaniu si¢ z trescig protokotu
ztozyl nastepujace wyjasnienia:

l. ,,Fundusz Nagrod Prezesa Zarzadu” poza podstawowa funkcja motywacyjna
dodatkowo pelni rowniez funkcje buforu bezpieczenstwa, w sytuacji kiedy zysk
z dziatalnos$ci bytby trudny do osiggniecia.

2. Przyjecie zasady, ze Fundusz zawsze wykorzystywany bytby w 100%,
mogloby przyczyni¢ si¢ do straty finansowej (spowodowaé ujemny wynik
finansowy) 1 uniemozliwi¢ wyplate nagrody rocznej. Analogiczne skutki
mogloby przynies¢ rozwigzanie zaktadajace zmniejszenie Funduszu z 20% do
10%, z jednoczesnym przekazaniem pozostatej czgsci do ogdlnego funduszu
ptac.

ZALECENIA POKONTROLNE

Rada Nadzorcza po weryfikacji 1 analizie calo$ci dokumentacji stwierdza, co

nastepuje:

a) W toku prowadzonej kontroli nie odnotowano zadnych nieprawidlowosci
zwigzanych z tworzeniem i wykorzystaniem ,,Funduszu Nagrod Prezesa
Zarzadu”. W ocenie Rady, wszelkie podejmowane przez Zarzad dziatania
zmierzajg do zachowania ptynnos$ci finansowej Spotki i racjonalnego




b)

gospodarowania osigganymi zyskami badz zapobiegania sytuacji, w ktorej
Spotka wykazataby strate;

W okresie objetym kontrolg nie stwierdzono przypadkéw niezgodnego z
Regulaminem Wynagradzania przyznawania nagrod pracownikom,;

Decyzja o wysokosci wyplacanych nagrdd z ,,puli Funduszu Prezesa” nalezy
wyltacznie do kompetencji Prezesa Zarzadu 1 tu rowniez Rada Nadzorcza nie
wykazala zadnych naruszen. Przedlozone przez Prezesa informacje
potwierdzaja, ze wysokos¢ nagrod kazdorazowo konsultowana jest z
kierownikami poszczegdlnych dzialow, co rowniez zapobiega ewentualnej
patologii w ich rozdzielaniu, co z kolei Rada Nadzorcza ocenia jako
pozytywne i bardzo przejrzyste postepowanie;

Rada Nadzorcza, w celu uniknigcia w przysziosci jakichkolwiek zarzutow ze
strony zatogi, proponuje, aby ewentualne dzialania Zarzadu Spotki zwigzane
z modyfikacja regulaminu wynagradzania, w tym zasad wynagradzania z
Funduszu Dyrektora wynikajacych z zalagcznika Nr 8 do Regulaminu byty
kazdorazowo konsultowane ze Zwigzkami Zawodowymi dziatajacymi w
Spotce MEC Kotobrzeg.

Rada Nadzorcza MEC Kolobrzeg




