Kotobrzeg, dnia 23.09.2019 r.

SPRAWOZDANIE Z KONTROLI RADY NADZORCZEJ
W SPOLCE MIEJSKA ENERGETYKA CIEPLNA W
KOLOBRZEGU SP. Z 0.0.

Rada Nadzorcza, w oparciu o Regulamin przeprowadzania kontroli przez Radg
Nadzorcza w Spotce Miejska Energetyka Cieplna w Kotobrzegu przeprowadzita
kontrole, zlecong przez organ wlascicielski.

Kontrol¢ przeprowadzono w dniach 12-23 sierpnia 2019 roku.

Kontrola dotyczyla zasad tworzenia i wykorzystania funduszu nagrod
Prezesa Zarzadu oraz funkcjonujacego w Spoice Regulaminu Organizacyjnego.
Kontrolujacymi byli:

1. Przewodniczaca Rady Nadzorczej — Katarzyna Janicka - Golonka
2. Zastepca Przewodniczacej Rady Nadzorczej — Aleksander Bolko

USTALENIA FAKTYCZNE KONTROLI

W Spotce MEC w Kotobrzegu Zarzadzeniem Nr 12 Dyrektora Miejskiej
Energetyki Cieplnej Jednoosobowa Spotka Gminy Miejskiej w Kolobrzegu Sp.
z 0.0. z dnia 5 pazdziernika 2004 r. wprowadzony zostal Regulamin
Wynagradzania, a nast¢pnie Zarzadzeniem Nr 15/2012/2013 Prezesa Miejskiej
Energetyki Cieplne; w Kotobrzegu Spotki z o.0. z dnia 27 czerwca 2013
dokonano zmiany Regulaminu Wynagradzania.

W efekcie powyzszego wydano tekst jednolity uwzgledniajacy wprowadzone
zmiany.

W § 13 Regulaminu Wynagradzania wprowadzony zostal zapis o utworzeniu
,funduszu Prezesa” z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow.
Szczegdtowe zasady przyznawania nagrod okreslone zostalty w zatgczniku nr 8
do Regulaminu Wynagradzania. Zgodnie z przyjetymi w nim zasadami, z
ogolnego wskaznika wzrostu wynagrodzen okreslonego na dany rok obrotowy,
wydziela si¢ 20 % na fundusz zwany ,,Funduszem Prezesa”.
W pkt 4 Zatacznika nr 8 zapisano, iz nagrody maja charakter uznaniowy 1 sg
przyznawane przez Prezesa. Jednakze w pkt 3 wskazany zostal katalog
okreslajacy za realizacje jakich zadan, nagroda moze zosta¢ przyznana
pracownikowi. Jest to katalog otwarty 1 zawiera nastepujace zapisy:
., Fundusz Prezesa przeznacza si¢ na nagrody okolicznosciowe lub za realizacje
zadan o szczegolnym znaczeniu, a w szczegolnosci:

- terminowq i bardzo dobrq realizacje zadan w utrudnionych warunkach



- wykonanie dodatkowych zadan o istotnym znaczeniu dla dziatalnosci
Spotki,

- usprawnienie organizacji pracy,

- wykonanie zadan w zakresie poprawy efektywnosci gospodarowania
dotyczqcych obnizenia poziomu kosztow i poprawy wskaznikow
ekonomiczno - Finansowych, w tym obnizenie kosztow eksploatacyjnych
wynikajgcych ze zmniejszenia zuzycia materiatow podstawowych (opal,
energia, woda).

Do protokotu z kontroli dotaczono sporzadzong przez Prezesa Liste nagrod
obejmujgcq rok obrachunkowy i rok 2018/2019.

Zgodnie z przedtozong informacjg nagrody przyznawane byty z nastepujacych
powodow:

1) Za wykonywanie prac w zastepstwie;

2) Za zaangazowanie w przygotowanie sprawozdania finansowego badania

bilansu;

3) Za wklad pracy w budowe wezta oraz przylacza sieci do budynku;

4) Za wklad pracy przygotowanie wniosku na taryfe dla ciepta;

5) Za zaangazowanie przy realizacji zadan podczas sezonu grzewczego;

6) Zarealizacje rocznych planow techniczno — ekonomicznych;

7) Za zaangazowanie przy pracach inwestycyjno — remontowych;

8) Za wkiad pracy w realizacje planu rocznego;

9) Za organizacj¢ jubileuszu 45-lecia MEC;
10) Za wykonanie nowych zasilaczy gtownych stycznikdéw pradu stalego w
elektrofiltrach KW5 1 KW6é.

Zgodnie z zapisami wskazanymi w Zalagczniku Nr 8 do Regulaminu
Wynagradzania, Fundusz nagrdéd nie moze by¢ wykorzystywany na wyplate
zapomoOg lub stanowi¢ rekompensaty za prace w godzinach nadliczbowych oraz
ze winien by¢ wykorzystany w danym roku obrotowym.

W odniesieniu do Regulaminu Organizacyjnego Zarzadzeniem Nr 1/2018/2019
Prezesa Miejskiej Energetyki Cieplnej w Kotobrzegu Spoitki z 0.0. z dnia
07.11.2018 r. wprowadzony zostal Regulamin Organizacyjny Miejskiej
Energetyki Cieplnej w Kolobrzegu.

Reguluje on zasady dziatania Spotki, zakresy zadan 1 obowigzkow Zarzadu i
prokurentow, zakresy zadan 1 obowigzkéw komorek organizacyjnych
podlegtych bezposrednio Prezesowi Zarzadu, zakresy zadan i1 obowigzkow
komoérek organizacyjnych podlegtych bezposrednio Dyrektorowi ds.
Technicznych, zakresy zadan 1 obowigzkéw komorek organizacyjnych
podlegtych bezposrednio Dyrektorowi ds. Ekonomiczno — Finansowych oraz
zakresy zadan i obowigzkow osob zarzadzajacych dziatami.



Do protokotu z kontroli dotgczono schemat organizacyjny Miejskiej Energetyki
Cieplnej przedstawiony w formie graficznej z podzialem na stanowiska pracy
oraz przypisang danej komorce liczbg etatow.

Wykaz etatow wskazany na schemacie organizacyjnym nie pokrywa si¢ z
rzeczywistym obsadzeniem wszystkich stanowisk pracy. Obecnie nie obsadzone
jest stanowisko pracy Dyrektora ds. Technicznych.

Z informacji otrzymanych od Prezesa Zarzadu Pana Andrzeja Olichwiruka,
wynika, i1z na chwile obecng nie zachodzi potrzeba obsadzania wskazanego
powyzej stanowiska pracy, jednakze nie wyklucza on, 1z zajdzie koniecznos¢
obsadzenia tego stanowiska w przysziosci. Pan Olichwiruk poinformowat
roOwniez, 1z pelnigc wezesniej w Spodice funkcje Dyrektora ds. Technicznych po

awansie na Prezesa Zarzadu, ztozyt wniosek o urlop bezptatny na zajmowanym
dotychczas stanowisku.

Zdaniem kontrolujacych nieprawidlowosci w kontrolowanych obszarach nie

wystepuja. Prezes Spotki, po zapoznaniu si¢ z trescig protokotu z kontroli, nie
wniost do niego uwag.
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