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. - . . — " przedsigbiorcy niebgdacego
wydzielonej jednostkt organizacyjnej: D pracodawcy D pracodawca®)

REGON: 33025960400000 NIP: 6710011275

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekciji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Nadinspektor Pracy - Pawel Danilewicz

(tytut stuzbowy oraz imig | nazwisko inspekiora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwos$ci Okregowego Inspektoratu Pracy Szczecinie

przeprowadzit kontrole w: ]
"MIEJSKA ENERGETYKA CIEPLNA W KOLOBRZEGU" SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

78-100 KOLOBRZEG, UL. HUGO KOLLATAJA 3

(adres podmiotu kontrolowanego)

{nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiofu kontrolowanego)

Andrzej Olichwiruk

(imie | nazwisko osoby reprezentujgcef podmiot kontrolowary)

Zarzad

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) (™

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 22.101993;

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 1.11.2017

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
30.07; 26,28.08.2020 r.

(oznaczenie dni, w kiGrych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 108, w tym:
e na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 1,
s 0s0b prowadzacych jednooscbowg dziatalnos¢ gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: O,

» zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 107, w tym kobiet: 23,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiccie.
Data poprzedniej kontroli: 29.04.2016
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowe]
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
- hie sprawdzano

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastgpuje:

Informacja ogélna.

W zaktadzie pracy dziatajg dwie organizacje zwigzkowe: .

Krajowy Zwigzek Zawodowy Cieptownikow Oddziat w Kotobrzegu i Zakifadowa Organizacja
Zwigzkowa NSZZ ,Solidarno$é’ przy Miejskiej Energetyce Cieplnej w Kotobrzegu Spétka z o.0.

W dniu 30.07.2020 r. inspektor pracy spotkat si¢ z przedstawicielami zwigzkow: Ireneuszem
Pilarskim, Grzegorzem tawrynowicz i Eugeniuszem Simiriskim, ktérych zapoznano z zakresem
kontroli i udzielono porad prawnych.

Zakres kontroli.

Czynnoéci kontroine przeprowadzono w celu ustalenia stopnia przestrzegania przez pracodawce
obwiazujacych przepiséw prawa w zakresie czasu pracy oraz wynagrodzen za prace i innych
Swiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy.

Czas pracy i wynagrodzenia za prace oraz inne Swiadczenia zwigzane ze stosunkiem pracy.

Dokumentacja dotyczgca czasu pracy i wynagrodzer.

Prowadzone sg karty ewidencji czasu pracy oraz karty wynagrodzen poszczegolnych pracownikdw
— dokumentacja prowadzona prawidtowo.

Wewnaltrzzakfadowe Zrédfa prawa.

Zgodnie z regulaminem pracy w spotce obowigzujg nastepujgce systemy czasu pracy:

podstawowy system czasu pracy, rownowazny system czasu pracy, system c¢zasu pracy
polegajgcy na dozorze urzgdzen.

W regulaminie pracy zapisano, Ze réwnowazny system czasu pracy polega na przedtuzeniu
dobowego wymiaru czasu pracy do 12 godzin na dobg, w niektore dni w okresie rozliczeniowym
nie przekraczajacym 3 miesiecy, rownowazonego krétszym wymiarem czasu pracy w niektérych
dniach lub dniami wolnym od pracy. Poczatek okresu rozliczeniowego ustala sig¢ na: 1 stycznia, 1
kwietnia, 1 lipca, 1 pazdziernika. Réwniez dla podstawowego systemu czasu pracy wprowadzono
3 miesieczny okres rozliczeniowy.

Ponadto wprowadzono system czasu pracy polegajacy na dozorze urzadzen — mozliwosé
przediuzenia dobowego wymiaru czasu pracy do 16 godzin na dobe w 1 miesigcznym okresie
rozliczeniowym.

W regulaminie pracy nie wskazano, dla jakich stanowisk pracy wprowadzono réwnowazny system
czasu pracy.

Pore nocng ustalono na godziny od godziny 23.00 do 7.00.

Sporzadzane sg rozktady czasu pracy na dany miesiac.

Kontroli poddano karty ewidencji czasu pracy wybranych losowo pracownikéw za okres od
stycznia 2020 r. do czerwca 2020:
- Mirostaw Galek, Krzysztof Potrykus, Ryszard Sadurek, Ryszard Mikotajczyk, Mirostaw Majzner —
zatrudnieni w podstawowym systemie czasu pracy,
- Arkadiusz Jedrzejewski, Debinski Marek, Jarostaw Zbieralski, Grzegorz Gawronski, Remigiusz
Rutkowski, Krzysztof Sidwa — zatrudnieni w rownowaznym systemie czasu pracy,

- Mirostaw Pro¢, Krystyna Krzewiriska zatrudnieni na stanowisku recepcjonista — dozorca
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Ponadto w zakresie przestrzegania obowigzujacych limitéw godzin nadliczbowych w roku 2019 r.
sprawdzono 12 pracownikdéw, ktorzy w ubieglym roku éwiadczyli prace w godzinach
nadliczbowych.

Pracownikow zapoznaje sie z harmonogramami na 7 dni przed rozpoczeciem danego miesigca.
Przestrzeganie przepisow o czasie pracy.

Ustalono, ze dozorcy ~ recepcjonisci pracowali w wymiarze czasu pracy po 16 godzin na daobe,
pomimo 2e pracodawca nie wyprowadzit odrgbnego réwnowaznego systemu czasu pracy, w
ktérym czas pracy os6b zatrudnionych przy pilnowaniu mienia mégiby zosta¢ wydtuzony ponad 12
godzin na dobe. '

Z dokumentacji dotyczacej czasu pracy wyzej wymienionych pracownikéw wynika, ze:

- zapewnia sie¢ wymagane odpoczynki dobowe i tygodniowe,

- nie wystepuja przekroczenia dopuszczalnych limitdw godzin nadliczbowych,

- zapewnia si¢ przecietnie pieciodniowy tydzien pracy, dni wolne za prace w niedziele i swieta,
- zapewnia sie raz na 4 tygodnie niedziele wolng od pracy.

- nie wystepujg przypadki dwukrotnego zatrudniania w tej samej dobie robocze;.

Wynagrodzenia i inne $wiadczenia ze stosunku pracy.

W zaktadzie pracy obowigzuje regulamin wynagradzania z 19.08.2004 r., uzgodniony z
organizacjami zwigzkowymi. '
Regulamin przewiduje oprécz wynagrodzenia zasadniczego dodatek za wieloletnig pracg, premie
regulaminows, nagrode jubileuszowa, nagrode roczng, nagrody dla pracownikéw wyptacane z
Funduszu Prezesa. Zasady przyznawania nagréd okresla zatgcznik nr 8 do regulaminu.
Pracownikowi wykonujgcemu czynnosci nie wchodzace w zakres normainych obowigzkow
wyptaca sie premie dodatkowa na zasadach okreslonych w zatgczniku nr 10 do regulaminu.

Z przediozonych w trakcie kontroli dokumentéw — korespondencji pracodawcy ze zwigzkami
zawodowymi, wynika, ze strony roznie interpretuja zapisy zatgcznika nr 8 do regulaminu- zasady
wynagradzania z Funduszu Prezesa. Spér dotyczy zapisu pkt. 8, iz Fundusz Nagréd Prezesa
powinien byé wykorzystany w danym roku obrotowym. Z pisma z dnia 6.07.2020 r. skierowanego
przez prezesa Zarzadu Spotki do Rady Pracownikow wynikato, ze w roku obrotowym 2018/2019
kwota faktycznie wyptaconych nagrod z Funduszu Prezesa wyniosta 14.000 zt, natomiast
Fundusz Prezesa zostat naliczony w roku obrotowym 2018/2019 w kwocie 287.728,48 zt. , w tym
kwota na fundusz nagrod prezesa z tytutu wzrostu wynagrodzen wyniosta 62.689,84 zt.

Z pism Prezesa Zarzadu z 6.07.2020 r. oraz 16.07.2020, skierowanych do Rady Pracownikow i
zwigzkéw zawodowych (zawierajacych m.in. interpretacje spornych zapisow) wynikato, ze zapisy
regulaminu méwia, ze nie wykorzystana kwota Funduszu w danym roku obrotowym nie zwigksza
go w nastepnym roku. Oznacza to, ze gdyby w danym roku nie byly wyptacone zadne nagrody, to
w roku nastepnym Fundusz nagréd Prezesa nie bedzie powigkszony o srodki niewykorzystane.
Natomiast wediug stanowiska organizacji zwigzkowych srodki z Funduszu powinny zostac
wykorzystane w cato$ci na nagrody w danym roku obrachunkowym.

Kontroli poddano listy ptac nizej wymienionych pracownikéw za okres od stycznia 2020 r. do lipca
2020 r.: Ryszard Mikotajczyk, Mirostaw Majzner, Mirostaw Sulecki, Marek Debinski, Mirostaw Pro¢,
Krystyna Krzewinska.

Pracownicy wynagradzani sa wedtug stawek miesiecznych ponadto wyptacany jest dodatek za
wystuge lat i premia regulaminowa.

Terminowo§¢ wypfaty wynagrodzenia.

Zgodnie z regulaminem pracy pracownicy na stanowiskach nierobotniczych otrzymujg
wynagrodzenie za prace w wyznaczonym terminie nie pézniej niz 25-go kazdego miesigca,
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pracownicy na stanowiskach robotniczych otrzymujg wynagrodzenie za prace wraz ze statymi
dodatkami do 10 nastepnego miesigca.

Wynagrodzenie za prace wyplacane jest terminowo, w wysocko$ci zgodnej z umowg 0 praceg, co
najmniej rownej wynagrodzeniu minimalnemu, nie stwierdzono niezgodnych z prawem potracen z
wynagrodzenia za praceg, wyptaca sig wynagrodzenie za prace w porze nocnej.

Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy

Sprawdzono prawidtowoséé naliczenia wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy nizej wymienionych
pracownikow: ,

Mirostaw Sulecki -urlop wypoczynkowy 32 godziny w marcu 2020 i 64 godziny w kwietniu b.r.
Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy obliczone ze zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia
przyjetych z ostatnich 3 miesiecy poprzedzajacych miesigc urlopu.

Grudzien 2019 — luty 2020

152,85 zi(wynagrodzenie za godziny nadliczbowe). 488=0,31x 32 godziny urlopu =9,92 =z,
wyptacono 8 zt.

Styczen — marzec 2020
152,85(wynagrodzenie za godziny nadliczbowe):472=0,32x 64 godziny urlopu =20,48 zi,
wyptacono 16 zt.

Z powyzszego wynika, ze nastapite zanizenie wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy w zwigzku z
nieuwzglednieniem w podstawie wymiaru w peinej wysokosci wyptaconego wynagrodzenia i
dodatkéw za prace w godzinach nadliczbowych.

Przyktadowo Marek Dgbifiski — wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy za maj 2020 r. — naliczone
prawidtowo.

Sprawdzono prawidtowo$é naliczenia wynagrodzenia za czas choroby Mirostawa Majzner za okres
od 3.06.do 12.06.2020- bez uwag.

Kontroli poddano prawidtowo$¢ ustalenia wymiaru urlopu wypoczynkowego oraz wyptaty
ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy Agnieszki Milewskie] - ekwiwalent naliczany
prawidtowo.

Podroze stuzbowe.

Kontroli poddano roziliczenia podrézy stuzbowych z 2020 r., rozliczenia dokonywane s3 na drukach
polecen wyjazdu stuzbowego,

Ustalono, ze Joanna Mariarska odbywata podréz w dniu 28.02.2020 r. do Koszalina, nie naliczono
% diety, pomimo ze podréz trwata od 7.35 do 16.20., a brak jest jakichkolwiek dokumentéw czy
o$wiadczen, ze pracownicy zostato zapewnione wyzywienie w trakcie trwania podrézy stuzbowe;.

Zasady rozliczania naleznosci z tytuiu podrézy stuzbowych reguluje zatacznik nr 11 do regulaminu
wynagradzania, w regulaminie nie uregulowano kwestii wyptacania diet i ryczattow za noclegi,
zawarto zapis, 2e w zakresie nieuregulowanym powyzej zastosowanie majg przepisy
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 19.12.2002 r. w sprawie wysokosci oraz
warunkéw ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju
sporzadzane sg rozliczenia podrozy stuzbowych, pracodawca wyptaca diety z tytutu podrozy
stuzbowych zagranicznych wediug powszechnie obowigzujacych przepisow dia pracownikow
zatrudnionych w panstwowej lub samorzadowej jednosice sfery budzetowe]. Ustalono, ze w
zwiazku ze zmiang w/w rozporzadzenia i zastgpieniem go przez rozporzadzenie Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013r. w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy
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stuzbowej (Dz. U. poz. 167), pracodawca dokonujgc rozliczenia kosztow podrézy stuzbowych
faktycznie stosuje obecnie obowigzujace rozporzadzenie.

Nie rozwigzywano z pracownikami uméw o prace z przyczyn niedotyczgcych pracownika i nie
wyptacano odpraw z tego tytutu.

Nie wyptacano ekwiwalentéw za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego - odziez i obuwie
$3 wydawane uprawnionym pracownikom.

Pracodawca wyptaca ekwiwalent za pranie odziezy robocze;.

Rekompensata z tytutu przekroczenia obowigzujacych norm czasu pracy.

Sprawdzono przykfadowo prawidtowos$é wyptaty wynagrodzenia i dodatkéw za prace w godzinach
nadliczbowych wynikajgcych z przekroczenia normy dobowej Mirostawa Suleckiego ~ naleznoéci
wyptacane prawidtowo.
W przypadkach objetych kontrolg nie stwierdzono pracy w godzinach nadliczbowych wynikajgcych
z przekroczenia przecigtnej tygodniowej 40 godzinnej normy czasu pracy badz w zwiazku z praca
w niedziele lub swieta.

Ustalono ponadto, ze w dniu 6.08.2020 r. w wyniku przeprowadzonych rokowar zostato zawarte
Porozumienie pomiedzy Prezesem MEC Kotobrzeg a organizacjami zwigzkowymi NSZZ
~Solidarnos¢” i KZZ ,Cieptownikow” koriczgce spér zbiorowy z pracodawca. Kopia porozumienia
stanowi zatgcznik do protokotu.

W porozumieniu postanowiono, min., ze kwota 500 zt. tytutem wzrostu wynagrodzen zasadniczych
dia kazdego pracownika zostanie podzielana na 300 zt. i 200 zt. z zastrzezeniem, ze Pracodawca
zobowigzuje sie, ze kazdy pracownik spoiki otrzyma wzrost wynagrodzenia zasadniczego o:

300 zt. od nowego roku obrachunkowego tj. od 1 pazdziernika 2019 r., 200 zt. wzrostu
wynagrodzenia zasadniczego wszyscy pracownicy otrzymaja od dnia wejscia w zycie nowej taryfy,
jednak nie pdzniej niz do 31.05.2020 r.

W zakfadzie pracy rok obrachunkowy obowiazuje od 1 paZdziernika do 30 wrzesnia nastepnego
roku. Ustalono, ze na dzien kontroli pracodawca nie zrealizowat w' petni pkt 1 porozumienia,
bowiem do 31.05.2020 r. nie dokonat podwyzek wynagrodzen w kwocie 200 zt., pomimo spetnienia
zapisanych tam warunkéw tj. uzyskania pozytywnej opinii Rady Nadzorczej oraz zatwierdzenia
tego wzrostu przez Zgromadzenie Wsp6inikéw Spétki. Pismem z dnia 26.06.2020 r. pracodawca
wystapit do organizacji zwiazkowych z propozycjg zawarcia aneksu do porozumienia, zgodnie z
ktdrym termin dokonania wzrostu wynagrodzenia zasadniczego przesuwa sie do kohca wrzesnia
2020 r. z wyréwnaniem od 1.06.2020 r. Jednakze zwiazki zawodowe nie podpisaty aneksu,
przedstawily wiasng propozycje zmiany porozumienia i przesuniecia terminu  wyptaty
podwyZzszonego wynagrodzenia zasadniczego do korca sierpnia 2020, a takze zmiany zapisu pkt
8 regulaminu wynagradzania i zasad wynagradzania z Funduszu Prezesa. Powyzsze zmiany
Zaproponowane przez organizacje zwigzkowe nie zostalty zaakceptowane przez pracodawce.
W zwigzku z powyzszym nie doszto do porozumienia odnosnie przesuniecia terminu dokonania
podwyZzek ptac.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych iflub polecenr stanowi(g)™ zatgeznik(i) nr  do protokotu,

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano'™ tozsamosé:

{dane osoby legitymowanej oraz okredlenie czasu, miejsca | przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano® prébki surowcow i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgii:
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6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono® porad:
-z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy: |
-z zakresu prawnej ochrony pracy: |,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza sie/pie—zalgeza—sie(” zalgcznikéw: 86, stanowigcych sktadowg czesé
protokotu;
Zatgcznik nr 1. kartotek zarobkowa M. Suleckiego

Zatgcznik nr 2. kopia porozumienia z 6.08.2019 r. konczacego spor zbicrowy.

Zatacznik nr 3. zatgeznik nr 8 do regulaminu wynagradzania - zasady wynagradzania z Funduszu
Prezesa

Zatgcznik nr 4. kopia pisma z dnia 26.06.2020 skierowanego przez pracodawce do organizacji
zwigzkowych

Zatgcznik nr 5. kopie pism z 1.07.b.r. organizacii zwigzkowych skierwanego do Prezesa Spotki.

Zataeznik nr 6. kopie pism pracodawcy z 6.07. i 16.07.2020 r. skierowanych do Rady Pracownikow
i zwigzkdéw zawodowych.

(wyszczegdinienie zatgcznikdw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

prezesa Zarzadu A. Olichwiruk, inspektora ds pracowniczych |. Frankiewicz, inspektora ds ptac A.
Adamowskie.

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

PRACY
Na tym protokét zakorhczono. .
i’ 14 fa wel "’”H&Q’ftj
Kotobrzeg, dnia 28.08.2020 oo N e
(podpis i pieczed inspektora pracy)

W dniu 28.08.2020 otrzypiafem jeden egzemplarz protokotu.

REZES
ZARZADU SPOLKI

Andyzeil Olichwiruk
S32N2EN600-

.......................................................................... TCIKA ENERGEXYKA‘ CIEPLNA

{podpis | pieczet osoby reprekebiujace/ podmiot kontrolowanjb'ﬂE"; Kolobrzegu Spétka z 0.0.

. Kotiataja 3. 78-100 Kolobrzeg
tel. 034 35 260 11 do 15, fax 094 35228 72
NIP 671-00-11-275
Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonveh w decyzjach i poleceniach
lizac cecyz)i ustny y 1SCyZjach | po
termindw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek/nie ztozono wniosku. ™)
Whiosek stanowi zatgcznik nr ... do protokotu kontroli.



3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalert zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych

srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wnissiono/nie whniesiono/zestarg-waiesione®

dodnia......................

Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... do protokotu kontroli. ¥

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokdt przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panfstwowe] Inspekciji

Pracy).t

(podpis i pieczed osoby repre,

ﬁacej podmiot kontrolowany)

S3IMAps-
MIEJSEA ENERGETYKA CIEPLNA
w Kolobrzegu Spotka z 0.0,
ul. KoHataja 3, 78-100 Kotobrzeg
tet. 094 35 260 11 do 15, fax 094 35228 72
NIP 671-00-11-275

© - odpowiednig pozycje zaznaczyé
) — niepotrzebne skreslié
[PD]

dco(}\\,émq QCP 35)2‘)30

‘(migjsce | data podpisanfa protolot)



